
Compte rendu de la FNEC-FP-FO 63 du CSA départemental du 23 juin 

Carte scolaire : de nouvelles fermetures MAIS la mobilisation paye 

pour St Clément de Régnat.  

FO/FSU votent contre. L'UNSA s'abstient ! 

2135 journées non-remplacées ! 

Mesures de carte scolaire 

2 fermetures de classes à Clermont-Ferrand 
- Maternelle Jules Vallès  
- Maternelle Edgard Quinet 

6 ouvertures de classes 
- St Clément de Regnat 
- Lussat 
- Besse 
- Maternelle J. Zay Clermont-Ferrand 
- Maternelle Orcet 
- Elémentaire J. Verne Clermont-

Ferrand : qui n’est qu’une annulation 
d’une mesure de février 

 

A cela s'ajoute : 

- 2 dispositifs TPS à Jean Macé maternelle et Jules Vallès maternelle : Attention ce n'est pas 

une ouverture de classe MAIS un dispositif issu des "réserves" du Ministère comme l'a indiqué 

le DASEN.  

Ces dispositifs ont été créés seulement dans les écoles REP+ sur proposition des IEN. 

FO est intervenue pour savoir si tous les collègues de maternelle avaient connaissance de 

l'existence de cette possibilité. Il en ressort que NON ! 

- 1/2 poste à la maternelle Lucie Aubrac pour ouvrir une classe pour l'année 2025/2026 : ce 

demi-poste par un mic-mac administratif permettra une ouverture sur l'école. A noter que ce 

demi-poste est pris sur les temps partiels non accordés ou non renouvelés.  

FO a raison de s’en inquiéter : le DASEN récupère des postes sur des temps partiels refusés ! 

- un dispositif pour les élèves autistes : FO ne comprend toujours pas là aussi comment est 

financé ce poste : l'ARS / l'Education Nationale … ? 

Avec FO, la mobilisation paye ! 

Depuis vendredi 20 juin, l'école de St Clément de Régnat s'est mobilisée pour exiger 

l'ouverture de la 3ème classe. Lundi, jour du CSA départemental, sur décision du maire, l'école 

était fermée, les collègues étaient en grève, les parents se sont mobilisés pour être présents à 

la DSDEN 63 avec FO. FO est intervenue pour imposer au DASEN de recevoir une délégation 

mairie / parents d'élèves afin qu’ils exposent leurs arguments détaillés. En instance, FO a 

déposé l'ensemble des points précis de la situation de l'école de St Clément de Régnat à la 

connaissance du DASEN...et les collègues, les parents et les élus ont obtenu satisfaction : la 

3ème classe ouvre à la rentrée ! Une belle victoire ! 



 

 

A Jules Verne élémentaire de Clermont-Ferrand, les parents d'élèves se sont aussi mobilisés 

à plusieurs reprises avec tractage, action devant l'école, mobilisation devant la DSDEN 63 avec 

la FCPE 63, FO et la présence de la CGT à l'appel du comité de défense de l'école le 10 juin. Ils 

ont eux aussi gagné l'annulation de la fermeture d'une classe en élémentaire ! Bravo ! 

Ces mobilisations sont le signe qu'ensemble on peut les faire reculer. En lien avec le comité de 

défense des écoles du Puy de Dôme et du comité national les parents d'élèves et les collègues 

ont trouvé un formidable point d'appui ! Du fric pour l'Ecole publique, pas pour la Guerre ! 

Le vote incompréhensible de l'UNSA qui s'abstient et donne quitus au DASEN pour 

appliquer sa carte scolaire  

Alors qu'un bloc syndical était présent depuis quelques années dans le département pour 

exiger des postes du ministère pour les écoles et établissements du Puy de Dôme, que FO et 

FSU ont voté contre ce projet indigeste, l'UNSA décide de s'abstenir permettant ainsi au DASEN 

d'appliquer sa carte scolaire ! 

Les justifications fumeuses comme quoi le DASEN a répondu aux injonctions de l'UNSA de faire 

un CSA en juin (qui par ailleurs a des conséquences sur le 2nd mouvement de 180 collègues) 

sont inintelligibles face à la colère des collègues et des parents d'élèves du Puy de Dôme, 

comme partout en France. 

S'abstenir alors que 21 classes ferment cette année, qu’aucun poste de remplaçants ni de 

RASED ne sont créés, que des postes de secrétaires de circonscription ferment, qu’il n’y a 

plus de médecins scolaires, d'infirmières, de psychologues, de médecine du travail… ! Que 

358 élèves sont en attente de structures spécialisées dans le Puy de Dôme et plus de 24 000 

au niveau national, le vote d'abstention signifie-t-il que pour le syndicat majoritaire du 

département tout va bien ? Qu'il ne faut pas se mobiliser pour exiger des postes ? Ce n’est 

pas la position de FO ! 



Ce gouvernement illégitime Bayrou est sur le point de sauter enfin, pour FO il faut faire bloc 

pour résister face à cette politique destructrice de casse sociale engagée par Macron et sa 

ministre Borne dans l'Education Nationale. Les votes des CSA remontent bien évidemment à 

la Rectrice et au Ministère. Un vote d'abstention c'est continuer de dire au ministère : « Tout 

va bien pour nous ! » A chacun de prendre ses responsabilités. Aux collègues de juger des 

mandats que les organisations syndicales portent en instance ! 

Est-ce ainsi à dire dans la presse que dans le Puy de Dôme la rentrée se fera de façon plus 

sereine ? C'est totalement FAUX ! 

Espérons que ce syndicat se reprenne lors du CDEN du 1er juillet sous la présidence du préfet 

pour que l'ensemble des organisations syndicales du Puy de Dôme exprime clairement le rejet 

de la politique d'austérité de ce gouvernement Macron/Bayrou où des centaines de milliards 

veulent être déversées dans la Guerre si nous ne les arrêtons pas, contre tous nos acquis 

sociaux (sécurité sociale, retraite...) et l’augmentation de nos salaires ! 

Alors qu'avec ce vote d'abstention pour l'UNSA c'est "Circulez y a rien à voir !" les collègues, 

avec les parents d'élèves et parfois les élus, continuent de s'organiser pour exiger les moyens 

indispensables : 

Mobilisation devant le collège des Prés à Issoire mardi 24 juin en présence du comité de 

défense des écoles du 63 et de FO : 

 

 

  

Remplacement : Les chiffres de plus en plus hallucinants du Puy de Dôme : 2135 journées 

non-remplacées depuis septembre 2024 dans le Puy de Dôme ! C'est 800 de plus que l'année 

dernière ! 15 à 20 classes non remplacées chaque jour encore en cette fin d'année ! Et aucun 

poste de remplaçants créé. Le cynisme est à son comble puisque même un poste de 

remplaçant est supprimé pour ouvrir une classe ! 



Et 1120 journées de remplacements mobilisées pour les constellations ! Alors que cette 

formation est imposée aux collègues, le DASEN nous donne ce chiffre incroyable ! 

FO a exigé que cette formation ne soit pas obligatoire et que les collègues puissent choisir ! Si 

vous êtes en constellation à la rentrée et que vous ne voulez pas y participer, contactez le 

syndicat ! 

Communiqué sur le site ICI : En cinq ans, une hausse de 49% du non-remplacement des 

enseignants ! 

Suppression de postes de secrétaires de circonscription : 

FO a imposé que ce point soit abordé alors que M le DASEN ne le voulait pas. Là encore, FO 

s’est retrouvée seule à défendre la revendication des personnels secrétaires. La réponse de 

l’UNSA qui indique ne pas intervenir car cela concerne le rectorat est incompréhensible, 

d’autant plus que le 13 juin devant le SG du rectorat en F3SCT académique, aucune 

intervention autre que FO n’a été faite pour défendre les collègues ! 

FO a remis les signatures de la pétition qui prouvent le total soutien 

des collègues dans les écoles pour arrêter ces fermetures de poste ! 

FO continue avec les secrétaires d’organiser la mobilisation et fera le 

point dès la rentrée ! Continuez de signer la pétition avec la QR Code : 

Décharge de direction de moins de 4 classes : le droit statutaire et réglementaire toujours 

pas appliqué dans le 63. 

Seulement 80 à 90% des décharges sont effectives pour les collègues directeurs de moins de 

4 classes. Dans certaines circonscriptions encore moins. Le DASEN avait pris des engagements 

fermes pour que cela cesse ! Les décharges de direction ne peuvent plus être des variables 

d'ajustement faute de remplaçants ! 

FO rappelle que vous pouvez exiger d'ici la fin de l'année auprès de votre IEN les journées de 

décharge non octroyées cette année. FO vous invite à vous assurer qu'un calendrier de 

décharge soit fait avec vous pour l'année prochaine avec la totalité des décharges prévues !  

Prenez connaissance du communiqué du SNUDI-FO (sur le site ICI) :  Projet de circulaire « 

référentiel métier des directeurs d’école » : la ministre Borne ne doit pas publier ce texte ! et 

du courrier commun des organisations syndicales à la ministre Borne pour exiger de ne pas 

publier ces nouvelles attaques. 

PPMS : FO a rappelé que ce n'était pas aux directeurs de les faire mais qu'ils pouvaient être 

consultés. Le DASEN appuie notre analyse, enfin ! FO sera vigilant pour la rentrée prochaine. 

Fusion d'école : aucune nouvelle fusion n'est prévue pour la rentrée scolaire. Une victoire 

donc pour les collègues des écoles d'Aigueperse qui n'ont pas céder au chantage. 

Contractuels : le DASEN ne donne aucun chiffre mais de nouveaux non-renouvellements sont 

à craindre. Ce seront des collègues mis sur la paille contre leur volonté et privés d'emplois 

malgré leurs investissements, et de nombreux remplaçants en moins dans les écoles du 63.  

https://www.snudifo63.fr/2025/06/24/en-cinq-ans-une-hausse-de-49-du-non-remplacement-des-enseignants/
https://www.snudifo63.fr/2025/06/24/projet-de-circulaire-referentiel-metier-des-directeurs-decole-la-ministre-borne-ne-doit-pas-publier-ce-texte/


Evaluation des directeurs : FO a redit que seuls les directeurs d'école volontaires devaient 

subir cette évaluation. Aucun retour de la DSDEN à part de l'autosatisfecit ! Mais rien sur les 

suites de cette nouvelle surcharge de travail pour les collègues directeurs ! FO continue 

d'alerter sur ces évaluations qui sont à mettre en lien avec le statut de directeur que Borne 

continue de mettre en place minutieusement. 

Rythmes scolaires : le Puy de Dôme atteint les 85% de communes à 4 jours. Mais rien ne bouge 

pourtant sur les communes comme Clermont-Ferrand ou Riom où la très grande majorité des 

collègues souhaitent un rythme à 4 jours. FO continuera d’œuvrer avec les collègues et de 

peser dans les prochaines échéances qui arrivent et des élections municipales ! 4 jours pour 

tous sur 36 semaines ! 

DU FRIC POUR L’ECOLE PUBLIQUE, PAS POUR LA GUERRE ! 

Faire bloc ensemble contre la politique de Macron/Borne ! 

Adhérez au SNUDI FO 63 Le syndicat Libre et Indépendant 

 

 

 


